
 

 

 قرارداد  نیطرف :1 ماده

 را   کی تفک قابل  ریغ مجموعه  کی  )سئو(جستجوی گوگل تور  برای مو تیسا  وب یساز   نهیبه ارائه خدمات  با عنوان  حاضر قرارداد 

 .. ...... ....... : نیب  ما یف      /      /     خ یدر تار  و ی قانون مدن 10 منطبق با ماده. شودی م  دهیقرارداد نام پس نیو از ا داده  لیتشک

 لیمیا  ................. و آدرس..................... و تلفن ..... ......... ............. ........... ی...................... به نشان  / شناسه ملی ی مل  کد به

 ابانیخ  رجند یآدرس ب  به  14013752200 یبه شناسه مل  انیرانیا انی را  سی شرکت ت  و کارفرما  عنوانبه   ......... ...........................

 . گرددیم  منعقد یبه عنوان مجر  یوسف ی د یشه ابانیخ  ،یدگازار ی شه  ابانیصنعت و معدن، خ
 . باشدیم راج لازم الاو   منعقد ل،یبر طبق مفاد ذ قرارداد نیا

 

 : موضوع قرارداد 2 ماده

  ............................... به آدرس .......... تی سا یساز  نهیو به سئو یبراهدفمند و تخصصی   تلاشعبارت است از  قرارداد موضوع
 . شودیم دهی" نامتیسا"  پس ن یکه از ا ................................  ت یموضوع با

 

 مدت قرارداد :3 ماده

 به مدت .............. ماه اعتبار خواهد داشت.       /       /     تیلغا       /      /     خیاز تار  قرارداد نیا

 دید شد. تم      /      /     تا تاریخ       /      /     ر تاریخ هر دو طرف د مهر و امضاو با  نیطرف   توافق با قرارداد نی ا مدتبصره: ت
 .   مجری امضا /مهر.                                                                                   رماکارف امضا  /مهر

 

 مبلغ قرارداد :4 ماده

در روز ........... ام هر ماه   قرارداد، ماه  ..........  مدت  یگرددط ی...........تومان است و کارفرما متعهد م..............  کل قرارداد  مبلغ
   شبا شماره   به ی حساب مجر   به ت یسا یساز   نهیبه به  بابت خدمات مربوط تومان .........................مبلغ 



 

 

IR360170000000118588719003  نزد   ... ...... -  ...... ... -  ..... . ... -  ........یا شماره کارت ملی نزد بانک   انیرانیا ان یرا سی ت به نام
 . د ینما زیوار ........................... ....بنام ...........و  ...........................  بانک

  قرارداد   کطرفهی فسخ  حق   مبالغ، هی کل  افتیدر  ضمن ی روز باشد، مجر   25  از شیپرداخت مبالغ خدمات ب در ری: چنانچه تاختبصره
 داشت.  خواهد  یشرط   و دیق  چ یرا بدون ه 

 

 از حق الزحمه: مستقل یها نه یهز  یمال تی: مسئول 5 ماده

  تمام پرداخت  ت یمسؤل ست یهیبد فلذا   ده،یگرد نیی تع یالزحمه مجر  در ماده فوق، صرفا جهت دستمزد و حق  دشدهی ق مبالغ
  یمجر   و با کارفرما بوده شنهادشود،یکارفرما پ به  ی مجر  توسط ای  که توسط کارفرما تقاضا  امور  شبردیبه پ مربوط یها  نهیهز 
 قبال پرداخت آن نخواهدداشت.  در یت یمسئول  چی ه

 

 تعهدات طرف اول )کارفرما( :6 ماده

  در که منحصر به موارد مذکور  را تیسا ازیمورد ن اتع اطلا ، یهمکار   یقرارداد و در ط شروع  خیکارفرما موظف است از تار   :1 – 6
               . قرار دهد او اری ، در اسرع وقت در اختکند یم درخواست  یمجر   که  یرا در هر زمان دشدهیق  8 از ماده  2بند

  انیپا مدت به روز کی  ،ر یبه ازاء هر روز تاخ ی به مجر  اتعاطلاموقع   به لی تحودر مورد  کارفرما  ریتبصره: در صورت تأخ
  مجدد کارفرما ی از سو  عاتاطلا  لیتحو زمان ر یبا در نظر گرفتن تأخ قرارداد  انیپا خی و تار  گرددیاضافه م قرارداد 

 .گرددیمحاسبه م

  در .دیافراد متفرقه جهت انجام موضوع قرارداد استفاده ننما از ،ی مجر  با  یکه بدون هماهنگ گردد ی کارفرما متعهد م  :2  - 6
  در ی تیمسئول ی دهد و مجر  قرار  ریغ افراد اریاخت ددری نبا داشت، اریدر اخت  را  تیرمز عبور وب سا و  یکارفرما نام کاربر  که یصورت

  تیسا  یرو  بر یتیفعال  یگر ید شخص  ای چنانچه در دوره قرارداد شخص خود کارفرما  .داشت  بر عهده نخواهد  خصوص  نیا
 داشت.  نخواهد  نهیزم نیا  در یتیمسئول چگونه یه  یمجر  گردد،   تیدهد که باعث افت رتبه سا انجام

  ، در زمان مقرر اقدام 5 ماده موضوع یضافی اها  نهیو هز  فاکتورها هی نسبت به پرداخت کل گردد ی کارفرما متعهد م  :3 - 6
 . دینما



 

 

 . دینما اقدام  یبه مجر  ،قرارداد  4 کارفرما متعهد است نسبت به پرداخت به موقع مبلغ قرارداد مطابق ماده : 4 - 6

  اقدامات باشد. کوشا  ردی گیم  قرار یو  اریدر اخت که  ت یسا وب یتی امن اطلاعات هی کارفرما موظف است در حفاظت از کل  :5 – 6
  گرفتن  ن، یدام و هاست   دیتمد  ، یسرور  مشکالت  ،ینترنتی ا حمالت   ای هک شدن از ی ر یجلوگ  ت،یسا تی در خصوص حفظ امن لازم 

 .است  خارج  یمجر  فیو به کل از شرح وظا باشدیکارفرما م  برعهده ت یسا یفن  یبانیپشت و  ت یسا اطلاعات بکاپ از تمام 

  ندیفرآ در تا دینما برطرف  یمجر   معلااممکن پس از  زمان نیدر کوتاه تر  را تیوبسا یفن  شکلاتم  د ینمایکارفرما تعهد م : 6 - 6
 . دیاین ش یپ یوقفه ا سئو

 افزوده خواهد شد.  پروژه لیروز به زمان تحو 2  ،یاحتمال یفن  مشکلاترفع  در ریروز تاخ  هر  ی : به ازاتبصره

  رخ صورت در نیهمچن و ت یمرتبط با وب سا نفرات  ا ی می ت ریسا تیفعال  کارفرما، یهر گونه اشتباه از سو   بروز تی مسئول  :7 - 6
  به  ینترنتیا حملات  ک،ی ف  دیبازد گوگل،   یها  تمی الگور  تیآپد یا  یورود و دیرتبه و بازد  افت ای  و قبار  یسو  از ی داد سئو منف 

 . باشدی م  یمجر  ت یموارد و اقدامات فوق الذکر خارج از مسئول  و ... برعهده کارفرما بودهو تیسا

  در یبه کارفرما بوده ومجر  معطوف  یقرارداد ریغ  و یقرارداد متصوره ره یو غ  متصوره   ی ها ت یمسئول هی کل  :تبصره
   . باشدیم  تیمسئول از یمبر  راستا نیا

 باشد.  داشته  یمجر را با  لازم   یهمکار  ستیبایم  مربوطه می ت ،یجانب کارفرما با مجر  از یم یت یدر صورت همکار  :8 - 6

  فقه در چهارچوب قانون و  و ی با مشاوره مجر  قامطابقیدق شان،یا یدمحتوای تول میت میشود: کارفرما متعهد  1 تبصره
 . دینما  دمحتوا یبه تول  اقدام یاسالم

 . باشدیتحت نظر کارفرما م و دید  صلاح با تیسا  در دی جد  یمحتوا  درج ای و راتیی: اعمال هرگونه تغ2 تبصره

  در هر را  تیسا ازیمورد ن قالات مو   اطلاعاتقرارداد و درمدت زمان انجام پروژه   شروع خ یتار  از باشد یکارفرما متعهد م : 9 – 6
 دهد.  قرار شانیا  اریدر اسرع وقت در اخت کندیم  درخواست یمجر   که  یزمان

 . دینما جادیروز ا 5 را ظرف مدت آن  رییتغ یبرا  لازم   طی شرا  سرور  رییتغ به ازیدرصورت ن باشد یکارفرما متعهد م  :10 - 6

 . باشدیبا کارفرما م ، قراردادقد تاریخ ع از شی صورت گرفته پ اقدامات یتمام تی مسئول :11 - 6

در   ،گذارد یم  یمنف  ریتاث تیسا  یئوس یداشته باشد که بر رو  طرح  یمجر  از ی درخواست تواندیکارفرما در طول پروسه نم  :12 – 6
 . شودینم طرح ی مجر  متوجه  یتیمسئول چ یه   نصورتیرایغ



 

 

 ( یتعهدات طرف دوم )مجر  :7 ماده

 : است ر یبه شرح ز  باشدیم کارفرما   دییبا تا که ی مجر   قی خدمات دق  و فیوظا :1-7

 ی:  ئو داخل س

o قیق کلمات کلیدی حت 
o ت قیق کلمات هم کانسپتح   
o  سفارش محتوا 
o تشار محتوای سئو شده ان 
o   محتوا آپدیت 
o سئو دسته بندی 
o  سئو محصول 
o  سئو تصویر 
o  بهینه سازی لینک ها 
o دهی داخلی  نک لی 
o  هرس محتوا 
o  کامنت مارکتینگ 

 سئو تکنیکال: 

o گوگل   چ کنسولزارش سربررسی و ارائه گ 
o  رفع ارورها و خطاهای گوگل 
o سکیما مارکت آپا 
o  نالیز با ابزار بررسی و آahref 
o   هفتگی فایل وارسیrobots.txt 
o   وارسی هفتگی فایلsitemap.xml 

 سئو خارجی: 

o وم به بعدسقابل انجام از ماه   صورت تمایل در 



 

 

 : باشدیم  لیکارفرما منحصر به موارد ذ  توسط یارائه شده به مجر  اطلاعات :2-7

 

 شا باشد. متعهد میگردد در حفظ و نگهداری موراد فوق کو و   گرددی م یتلق محرمانه   یمجر  ی از سو اطلاعات نیا

را    فوق و بهبود موارد  رفع   نیهمچن  و  تیموجود در سا مشکلات   ،در صورت مشاهده گزارش،  یط  گرددیم متعهد یمجر   :3- 7
 . دیبه کارفرما ارائه نما کار انیدر پا

 از تبی و کاملی از رند و وضعیت بروز، به صورت هفتگی یا ماهانه، گزارش کعهد میگردد بنا به میل کارفرما: مجری مت 4- 7
 دهد. ارفرما ارائه سایت به ک

 

 موارد  ر ی: سا8 ماده

  تی،فعال گوگل  یها  تمیالگور  رییتغ رقبا،   مخرب یساز  نکیهمچون ل  مختلف  دلایلسئو و وجود   بودن ن ینیبه علت تضم :1-8
  ،است  فعله از نوع تعهد ب  قرارداد نی ا در یمجر  داتهتع تیوبسا  د یبازد و یصورت کاهش ورود در، ره ی و غ رقبا شتریب یها

  ت یمسئول ن یا مذکور و خسارت وارده شده و جبران آن را نداشته و از به موارد نسبت یتیمسئول چگونهی ه یمجر   و جهی نه نت
 . باشدیم  یمبر 

 . بیفتد  ق یماه به تعو 2تا میتواند  ط،ی مدت قرارداد باتوجه به خاص بودن شرا گوگل،  تمیالگور  ی کل  یدرصورت بروزرسان :2-8

  محاسبه یتوسط مجر  کارکرد  یفقط نسبت به بازه زمان  کارفرما  ی مال ت یمسئول،  ماژور  فورس  ط یدر صورت بروز شرا :3-8
 . گرددی معلق م  قرارداد نی موضوع ا آن  ه یشب  و نترنتیا یهمچون قطع  ،ماژور  فورس  طی شرا انیتا پا و شودیم

 

 : فسخ قرارداد9 ماده

 . خواهند داشت را  طرفه  کی  فسخ به صورت  حق  ن یطرف  از کیذکر شده در قرارداد، هر  تعهدات یفایدرصورت عدم ا :1-9

  فسخ  روز قبل از 7 ظرف  ی ستیبایرا داشته باشند م آن  دیتمد عدم ای فسخ قرارداد  به لیتما یمجر  ا ی کارفرما  که یدر صورت  :2-9
 . ندینما طلعم 1 مذکور در ماده  تماس قی از طر  را  گریطرف د



 

 

 کارفرما تیرابطه با موضوع فعال در یمجر  تی اقرار به عدم مسئول :10 ماده

 .ببرد شی پ یشرع   و یقانون نیو مواز  چهارچوب  ی در راستا کاملاکسب و کار خود را    که دینمای اقرار و تعهد م کارفرما: 1- 10

  یو از مراجع ذ لازم یارائه مجوز ها   و یقانون پروسه  شبردیدامنه و درگاه پرداخت خود را با پ که د ینمایم تعهد کارفرما : 2- 10
  به موارد ذکر منحصر  یمجر  ت یمسئول که ستیهی بد مورد استفاده قرار دهد.   و  دیتوسط قانون اخذ نما شده   نییتع صالح
  اعم موارد ر یسا  در عنوان  چی به ه و  باشدیم  تیسئو وب سا  رشد یبرا  تلاشارائه خدمات به جهت   ی و در راستا 7  در ماده شده

  درگاه ای  دامنه در رادیا  هرگونه  ت یپس مسئول؛ باشدینم رهیو غ  مذکور تیو وبسا  در کسب وکار  کارفرما  یجانب ی ها  تیاز فعال
متقلبانه به ضرر   عمل  هر  رادی ا  ,یشرع ای یقانون نیمواز  خلاف   تیفعال  هرگونه ایپرداخت به هر علت و تحت هر عنوان ,

  نقض  ای  سرقت  , ییشو  پول , یبردار لاه ک  از اعم  گریهر عنوان د  تحت ای آن  یمحتوا  ای تیسا غاتیاشخاص ثالث به واسطه تبل
  نی ا  در یتیمسئول چی ه  یمجر  و  باشدیکارفرما م  متوجه تیسا  یتمام عواقب و محتوا  و یمعنو  تیحقوق مربوط به مالک

 نخواهد داشت.  خصوص

  به تی سا مرتبط به وب موارد  ریها و اعتبارات مربوط به دامنه و هاست و سا حساب  یتمام که  دی نمایتعهد م کارفرما  :  3- 10
  یمجر  با ی ارتباط چگونهی برعهده کارفرما بوده و ه شده  د یق یها  تیو اثبات مسئول بوده  شانیا تیتحت مالک و شانینام ا

 .داشت  نخواهد

 

 لافات اختحل و فصل   :11 ماده

از   را رخ دهد و نتوان آنها قرارداد  نیطرف   نیآن ب  مندرجات ریفس ت ای  و ریو تعب قرارداد  نیممکن است بر اثر ا  که  ی اختلافات هی کل
مراجع   به ن یطرف ن یحادث شده ب  اختلافاتحل و فصل   جهت  بطور دوستانه توافق و حل و فصل نمود،  مکاتبه ای  مذاکره قی طر 

 . است جراالا لازم نی طرف  یبرا شانی نظر ا و  یشد و را داده خواهد  ارجاع یقانون

 

 قرارداد  ذیتنف  :12 ماده

  ............... .......................در /     /         خ یدر تار  کشور ی جار  ن یماده براساس مقررات و قوان 12 صفحه شامل  6  در قرارداد نیا
  سلامت کمال صحت و  در ن یطرف نی ب (عهدبه نشانه تو  برگه هاتمام در  طرفین   ارای مهر و امضاد) نسخه متحدالمتن 2در و 

 . باشندیم  کسانی و حکم  اعتبار ینسخه دارا 2  هر و د یمبادله گرد و  امضاء م،ی تنظ کامل   تیرضا و ی آگاه با ی عقل


